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PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Informaciniy technologijy mokytojas.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Mokytojas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM MOKYTOJUI

4. Mokytojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti aukstaji, auksStesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety, iSsilavinima;

4.2. buti jgijes pedagogo kvalifikacija;

4.3. gerai moketi lietuviy kalba. Lietuviy kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

4.4. buti jgijes kompetencijas, numatytas reikalavimuose mokytojy kompiuterinio raStingumo
programoms, patvirtintoms Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d.
jsakymu Nr. JSAK-555 ,,Dél Reikalavimy mokytojy kompiuterinio raStingumo programoms
patvirtinimo*;

4.5. kiti specialtis reikalavimai (patvirtinti gimnazijos direktorés 2017 m. gruodzio 27 d.
jsakymu Nr. V-135). Mokytojas turi Zinoti ir iSmanyti:

4.5.1. gimnazijos organizacing struktiirg;

4.5.2. psichologijos pagrindus;

4.5.3. ugdymo metodus;

4.5.4. mokomojo dalyko Bendryjy programy turinj;

4.5,5. minimalius mokomajam dalykui keliamus reikalavimus;

4.5.6. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

4.6. Mokytojas privalo vadovautis:

4.6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

4.6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikatg;

4.6.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

4.6.4. darbo sutartimi;

4.6.5. Siuo pareigybes apraSymu bei kitais Gimnazijos dokumentais (jsakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis ir pan.).



111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO MOKYTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo §ias funkcijas:

5.1. funkcijos, skirtos dalyko ugdymo programai igyvendinti pagal ugdymo planuose
numatytas valandas:

5.1.1. ugdo mokinius pagal informaciniy technologijy bendrajg programg ir jai jgyvendinti
mokyklos ugdymo planuose numatytas valandas, pagal kompetencija ugdo mokinius pagal
privalomy ir pasirenkamyjy dalyky ir moduliy programas;

5.1.2.ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines nuostatas, pagarba tévams, kultiiring tapatybe,
stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjimg savo sugebéjimais, suteikia pagalba
mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.1.3. suprantamai ir aiskiai, taisyklinga lietuviy kalba pateikia mokinimas ugdymo turinj;

5.1.4. nustato mokiniy elgesio taisykles klas¢je ir prizitri, kad jy biity laikomasi;

5.1.5. rengia vieno ar keliy dalyky pamokas, diskusijas ir pristatymus ir juos veda;

5.1.6. pritaiko mokymo metodus ir mokomaja medziaga mokiniy poreikiams ir interesams,
atsizvelgdamas j mokinius, turin¢ius mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5.1.7. skatina mokinius mokytis, siekti ugdymosi kokybés;

5.1.8. kuria saugig ir emociSkai palankiag mokymuisi aplinka.

5.2. funkcijos, skirtos pasirengti jgyvendinti programas:

5.2.1. sudaro ir kei¢ia mokymo planus, rengia ugdymo kursus pagal mokymo planams
keliamus reikalavimus;

5.2.2. nustato aiskius visy pamoky, projekty ir kity mokymo formy aiSkius tikslus ir
informuoja apie Siuos tikslus mokinius;

5.2.3. parengia mokymo medziagg ir klas¢ pamokoms;

5.2.4. rengia pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy programas;

5.2.5. tvarko mokiniy ugdomosios veiklos ir kitus apskaitos dokumentus;

5.2.6. stebi ir vertina mokiniy elgesj, mokymosi pasiekimus ir pazangg;

5.2.7. rengia, skiria ir jvertina mokiniy pazangumo testus, uzduotis ir egzaminus;

5.2.8. rengia ataskaitas apie mokiniy darbus, jy lankomumga ir konsultuojasi su kitais
mokytojais ir mokiniy tévais;
renginiy metu;

5.2.10. gilina dalyko, pedagogines Zinias, tobulina savo kvalifikacija.

5.3. funkcijos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

5.3.1. gerbia mokinius kaip asmenis, nepazeidzia jy teisiy ir teiséty interesy;

5.3.2. suzinojes, pastebéjes ar jtargs mokinj esant apsvaigus nuo alkoholio, tabako ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma smurtg ar patycias, nedelsiant imasi
veiksmy ir prevenciniy priemoniy pagal Gimnazijos nustatytg tvarka;

5.3.3. pamates nelaimingg atsitikimg ar apie ji suzinoj¢s, nedelsiant suteikia pirmaja pagalba
nukentéjusiam ir pranesa apie ivyki Gimnazijos direktoriui;

5.3.4. bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

5.3.5. dalyvauja susirinkimuose, kuriuose svarstomi mokymo ir organizaciniai klausimai;

5.3.6. rengia mokinius konkursams, olimpiadoms.



IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

6. Mokytojas atsako uz:

6.1. gimnazijos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy, Pedagogy etikos kodekso normy vykdyma;

6.2. tinkamg paskirty funkcijy, direktoriaus bei direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimy
atlikima;

6.3. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

6.4. uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos mokykloje ir kitose edukacinése erdvése
puoseléjimg, reagavimg ] smurtg ir patyCias pagal gimnazijos Smurto, patyCiy prevencijos ir
intervencijos tvarka;

6.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

7. Mokytojas uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

8. Mokytojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén atsakomybén.
Drausming¢ nuobaudg skiria Gimnazijos direktorius.

SUSIPAZINAU

Data

(parasas) (vardas, pavardé)



